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 معاونت آموزشي

 يمركز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشک
 يآموزش یزیربرنامه واحد
 «دوره طرح»

 

 پزشکی جامعه در ای حرفه مداوم ارتقای و آموزش درس:اطلاعات 

 آموزش پزشکي گروه آموزشي ارایه دهنده درس:

 آموزش و ارتقای مداوم حرفه ای در جامعه پزشکي درس: عنوان

  590011030 درس:كد 

 ا واحد عملي :1واحدو تعداد نوع 

 دكتر ماندانا شیرازینام مسؤول درس: 

 اسداله موسویمدرسان: مدرس/ 

 : زمان/ همنیازپیش

 آموزش پزشکي، دكترای تخصصي تحصیلي:و مقطع رشته 

 :درس مسؤول اطلاعات

 دانشیار رتبه علمي:

 آموزش پزشکي رشته تخصصي:

 دانشکده پزشکي، گروه آموزش پزشکي محل كار:

 09121036697 تلفن تماس:

 shirazimandana@gmail.com  الکترونیک:پست نشاني 

                                                           

 واحد عملي( 1واحد نظری،  2عملي به تفکیک تعداد واحدهای مصوب. )مثال:  -نظرینظری، عملي و یا مشتمل بر: 1 
 



2 
 

درس را در های مختلف محتوایی بخش ،یکل یحاتیرود مسؤول درس ضمن ارائه توضیم)انتظار  درس یکل فیتوص

 (: کند فیتوص بند، دو ای کیقالب 

تعیین شکاف بین عملکرد استاندارد و عملکرد فعلي بر اساس مدل لاسو، كاربرد  ،آموزش مداوماین درس به شناسایي نظام 

 تئوریهای بالغین و تغییر در عمل و ارزشیابي فرایند آموزش مداوم بر اساس مدل پیکومي پردازد.

 :مندیتوان محورهای/ یکل فاهدا

های كسب شده و ارتقاء كیفي و كمي و آموزش مداوم كه شامل كلیه فعالیتهای بعد از فارغ التحصیلي جهت حفظ مهارت . مفهوم1

 ، اشنا شوندهای جدید علمي مي باشدآموختن مطالب و مهارت

داشتي درماني جامعه منجر به ارتقاء كیفي و كمي ارائه خدمات بهكه  . روش های طراحي و ارزیابي برنامه های آموزش مداوم  را2

  را فرا گرفته و اجرا نمایند.گردد مي

 :مندیتوانمحورهای هر / زیریاختصاص اهداف

 :ریفراگ كه روديم انتظار درس نیا انیپا از پس

 ي برنامه آموزش مداوم را برشمارد.طراحمراحل  .1

 انواع نیازسنجي در برنامه های آموزش مداوم را بیان نماید. .2

 ی آشنا شود.رفتار حرفه ا رییتغبا انواع الگوهای  .3

  ی را شرح دهد.مداوم حرفه ا توسعهراههای  .4

 انواع تئوری های كاربردی در زمینه آموزش مداوم را تفسیر نماید. .5

 طراحي برنامه آموزشي براساس یکي ازانواع الگوی آموزشي را تحلیل و تفسیر نماید. .6

 ي را تحلیل نماید.در جامعه پزشک یتوسعه حرفه ا يابینظام ارزش .7

 ي در زمینه آموزش مداوم را تحلیل نماید.و مل يجهان تجارب .8

 : 1آموزشی رویکرد

  3تركیبي  حضوری   2مجازی 
 :با عنایت به رویکرد آموزشی انتخاب شده یادگیری -یاددهی هایروش

 رویکرد مجازی
  كلاس وارونه  

 یادگیری مبتني بر بازی دیجیتال 

 یادگیری مبتني بر محتوای الکترونیکي تعاملي 

                                                           
1. Educational Approach 
2. Virtual Approach 

3. Blended Approach: Blended learning is an approach to education that combines online educational materials and opportunities 

for interaction online with traditional place-based classroom methods.  
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  ( PBLیادگیری مبتني بر حل مسئله ) 

  یادگیری اكتشافي هدایت شده  

  یادگیری مبتني بر سناریوی متني  

 یادگیری مبتني بر مباحثه در فروم   

 -------( ببرید نام لطفاً) موارد سایر

 رویکرد حضوری
  سخنراني تعاملي )پرسش و پاسخ، كوئیز، بحث گروهي و ...(  

  بحث در گروههای كوچک  

  ایفای نقش  

  یادگیری اكتشافي هدایت شده  

  ( TBLیادگیری مبتني بر تیم ) 

  ( PBLیادگیری مبتني بر حل مسئله ) 

   یادگیری مبتني بر سناریو  

  استفاده از دانشجویان در تدریس )تدریس توسط همتایان(  

 یادگیری مبتني بر بازی  

 -------( ببرید نام لطفاً) موارد سایر

 :درس میتقو

 یهاتیفعال مدرسان/ مدرسنام 

یادگیری/ تکالیف 

 دانشجو 

 جلسه مبحث عنوان سیتدر روش

 دكتر  ماندانا شیرازی

 اسداله موسوی
 مطالعه قبلي محتوا

 مشاركت دربحث
مطالعه مقالات و بحث و 

ارایه نظرات به صورت 

  skypeمجازی از طریق 
 نیاز سنجي در برنامه های آموزش مداوم

 طراحي برنامه آموزشي بر اساس مدل لاسو
1 

 دكتر ماندانا شیرازی

 اسداله موسوی
 مطالعه قبلي محتوا

سخنراني و پرسش و  مشاركت دربحث

به صورت مجازی    پاسخ

 skypeاز طریق 

 

اشنایي با برخي از تئوری های كاربردی 

 بر اساس  درآموزش مداوم

Understanding Medical 
Education  

Teaching and learning in medical 
education: how theory can 

inform practice  (1) 

2 

 دكتر  ماندانا شیرازی

 اسداله موسوی
 مطالعه قبلي محتوا

 

 مشاركت دربحث
سخنراني و پرسش و 

پاسخ به صورت مجازی از 

 skypeطریق 

 

اشنایي با برخي از تئوری های كاربردی 

 بر اساس  درآموزش مداوم

Understanding Medical 
Education  

Teaching and learning in medical 
education: how theory can 

3 
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 یهاتیفعال مدرسان/ مدرسنام 

یادگیری/ تکالیف 

 دانشجو 

 جلسه مبحث عنوان سیتدر روش

inform practice  (2) 

 شیرازیدكتر ماندانا 

 اسداله موسوی
 مطالعه قبلي محتوا

 مشاركت دربحث

 ارایه محتوا

 نقد مقالات

سخنراني و بحث به 

صورت مجازی از طریق 

skype 

 

ارائه مقاله در زمینه عملیاتي نمودن 

الگوهای آموزشي توسط دانشجویان ) در 

مطالعه مقالات مرتبط در زمینه كاربرد مورد 

دانشجویان توسط  تئوریها در آموزش مداوم

 (1و بحث در مورد یافته ها( )
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 دكتر  ماندانا شیرازی

 اسداله موسوی
 مطالعه قبلي محتوا

 مشاركت دربحث

 ارایه محتوا

 نقد مقالات

سخنراني و بحث به 

صورت مجازی از طریق 

skype 

 

ارائه مقاله در زمینه عملیاتي نمودن 

الگوهای آموزشي توسط دانشجویان )در 

مقالات مرتبط در زمینه كاربرد مطالعه مورد 

توسط دانشجویان  تئوریها در آموزش مداوم

 (2و بحث در مورد یافته ها( )
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 دكتر ماندانا شیرازی

 اسداله موسوی
 مطالعه قبلي محتوا

 مشاركت دربحث

 ارایه محتوا

 نقد مقالات

سخنراني و بحث به 

صورت مجازی از طریق 

skype 

 

ارائه مقاله در زمینه عملیاتي نمودن 

الگوهای آموزشي توسط دانشجویان )در 

مطالعه مقالات مرتبط در زمینه كاربرد مورد 

توسط دانشجویان  تئوریها در آموزش مداوم

 (3و بحث در مورد یافته ها( )
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 دكتر  ماندانا شیرازی

 اسداله موسوی
 مطالعه قبلي محتوا

 مشاركت دربحث

 ارایه محتوا

 نقد مقالات
سخنراني و بحث به 

صورت مجازی از طریق 

skype 

 

ارائه مقاله در زمینه عملیاتي نمودن 

 الگوهای آموزشي توسط دانشجویان ) 

مطالعه مقالات مرتبط در زمینه در مورد 

 كاربرد تئوریها در آموزش مداوم

توسط دانشجویان و بحث در مورد یافته ها( 

(4) 

7 

 دكتر ماندانا شیرازی

 اسداله موسوی
 مطالعه قبلي محتوا

 مشاركت دربحث

 

سخنراني و پرسش و 

به صورت مجازی از  پاسخ

 skypeطریق 

روش های رایج آموزشي دربرنامه های 

 Teaching design and آموزش مداوم

Presentation 
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 دكتر ماندانا شیرازی

 اسداله موسوی
 مطالعه قبلي محتوا

 مشاركت دربحث

 

مطالعه  سخنراني و

توسط مقالات مرتبط 

كاربرد دانشجویان در مورد

الگو های یادگیری در 

مطالعات انجام شده در 

آموزش مداوم و بحث در 

به صورت مورد یافته ها 

 skypeمجازی از طریق 

طراحي نظام ارزشیابي توسعه حرفه ای در 

 جامعه پزشکي 

 تجارب جهاني و ملي

9 
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 :دانشجو و انتظارات از فیوظا

در موعد ، انجام تکالیف در كلاس درس منظمحضور نظیر  و انتظاراتي  در طول دوره است. وظایف دانشجوعمومي  فیوظا منظور

 1كلاسهای برنامهو مشاركت فعال در مقرر، مطالعه منابع معرفي شده 

 دانشجو:  یابیارز روش

و شامل طرز سلوک، حضور فیزیکي، وقت شناسي و نظم، دوره  طول در ارزیابي و بازخورددادن :(formative) تکوینی ارزیابی

 مشاركت فعال در بحث ها و نمرات آزمون های میان ترم

 يده ادی یبر الگوها يآموزش مداوم مبتن نهیشده در زم يطراح ارئه پروژه های :(summative) نهائی یا تراکمی ارزیابی

 دانشجویان شدهفعالیت های انجام  كامل ی و تغییر رفتار و بررسيریادگی

 روش ارزشیابی دوره:
از طریق ارزشیابي انتهای دوره در قالب پرسشنامه بررسي نظرات دانشجویان در مورد كیفیت دوره از طریق سامانه سیپاد انجام مي 

 شود.

  :منابع

 .باشديم مرتبط یهاتیساوب ينشان و هامقاله ،يتخصص یهاهینشر ،يدرس یهاكتاب شامل منابع
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  های آموزشي اعم از حضوری و مجازی، لحاظ گردند.دورهتوانند در همه انواع این وظایف مصادیقي از وظایف عمومي هستند و  مي. 1


